Finance

OFFRE D’EMPLOI — RECLAIM FINANCE
Chargé-e de Campagne Assurabilité des risques climatiques
Temps plein - CDD de 6 mois (potentiellement renouvelable ou transformable en CDI)

Nous recherchons une personne déterminée, autonome, organisée, désireuse de participer au
lancement d’'une campagne frangaise et internationale visant a porter de nouvelles solutions face a
I’émergence d’une crise d’assurabilité des risques climatiques.

Vous travaillerez sous la supervision de notre chargé de campagne Assurance, avec |'appui de I'équipe
plaidoyer et réglementation mais également avec I'ensemble de |'équipe Reclaim Finance, et en
collaboration avec des partenaires internationaux de la coalition Insure Our Future.

Vous participerez a la construction et au développement d’une nouvelle campagne francaise et
internationale portant sur un enjeu de société grandissant : le manque de protection et de solutions
d’assurance des citoyens, entreprises et collectivités face a I'augmentation des phénomeénes
climatiques extrémes. Vous travaillerez notamment a la réalisation de premiers travaux permettant
d’installer la campagne en France, pays stratégique du fait de son régime d’indemnisations des
catastrophes naturelles unique (dit régime cat nat).

Notre organisation

Reclaim Finance est une ONG de recherche et de campagne 100 % dédiée aux enjeux liant finance et
justice sociale et climatique. Nous poursuivons trois objectifs : i/ arréter les services financiers dirigés
vers des secteurs intrinsequement incompatibles avec I'objectif de limiter le réchauffement a 1,5°C;
ii/ utiliser la finance pour accélérer la décarbonisation des secteurs essentiels a la transition ; iii/ et
transformer fondamentalement le fonctionnement du secteur financier, pour le soumettre
structurellement aux impératifs sociaux et environnementaux.

Reclaim Finance opére a l'intersection du plaidoyer, de I'analyse et de I'engagement avec les
institutions financieres. Nous lancons I’alerte sur les impacts de certains acteurs financiers, dénongons
les pratiques les plus nocives et mettons la pression sur les acteurs jusqu’a ce qu’ils y mettent un
terme, et promouvons a l'inverse les solutions et acteurs qui les portent. Pragmatiques, nous savons
construire des jeux d’alliances et mettons aussi notre expertise au service des autorités publiques et
des acteurs financiers désireux de transformer les pratiques existantes de maniére a les soumettre
aux impératifs écologiques. Nous siégeons dans plusieurs comités d'experts (Autorité des marchés
financiers francais, SBTi, GRI, etc.).


https://global.insure-our-future.com/

Notre fondatrice et Directrice Générale, Lucie Pinson, a regu le prix Goldman pour I'environnement en
2020 et a été listée en 2023 par Time Magazine parmi les 100 leaders les plus influents sur le climat.
Fondée en 2020, notre ONG s’est rapidement imposée comme une référence sur les enjeux finance —
climat, tant auprés des autres ONG, des journalistes que des représentants et parties prenantes du
secteur financier.

Responsabilités principales

Participer a la construction et la coordination d’'une nouvelle campagne internationale ;
Alimenter et orienter les réflexions stratégiques de la campagne ;

Rédiger des livrables publics (note de position, briefing, rapport, articles) ;

Participer a I'élaboration des éléments de communication de la campagne ;

Travailler en étroite collaboration avec des partenaires (ONG, think tank, académiques, etc.) ;
Représenter Reclaim Finance auprés des partenaires et autres parties prenantes ;

Réaliser des analyses approfondies d’indicateurs financiers d’entreprises et des rapports
publics issus de parlementaires en France ;

Identifier des opportunités pertinentes de plaidoyer ;
Contribuer a la gestion du budget du projet, a la recherche des financements supplémentaires
pour le développement de la campagne en France et a I'international ;

Vos missions peuvent évoluer en fonction de votre profil et vos compétences. Enfin, vous pourrez
contribuer aux réflexions stratégiques globales, a la vie de Reclaim Finance et a la mise en place de
projets transversaux.

Au vu du caractére international de cette nouvelle campagne, vous serez amenés a réaliser vos
missions en frangais comme en anglais.

Votre profil

Vous étes engagé-e dans la lutte pour la justice climatique, et vous avez une bonne connaissance du
secteur financier, plus particulierement du secteur de la (ré)assurance, et de son role dans les grands
enjeux environnementaux et climatiques.

Il n'est pas nécessaire d'étre un-e expert-e en assurance, mais une connaissance du secteur serait un
atout. Vous devez avant tout faire preuve de curiosité et d'une capacité a apprendre rapidement, y
compris sur des sujets techniques.

Vous avez démontré, au cours de vos expériences professionnelles passées, votre capacité a
convaincre et a mener des campagnes ou des activités avec un fort impact, ainsi qu’une expérience
dans la coordination de réseaux. Vous avez des capacités a fédérer autour d’objectifs communs,
développer des alliances, coordonner et gérer des projets internationaux. Vous comprenez les
rapports de force et avez un sens aigu de la stratégie et des priorités, ainsi que d’excellentes qualités
de communication orale et écrite.

Vous faites preuve d'initiative et étes proactif-ve. Vous appréciez et savez travailler en équipe sur des
projets collectifs. Vous avez d'excellentes compétences interpersonnelles et étes capable de nouer



des relations solides avec une grande variété d'acteurs, qu'il s'agisse de partenaires d'ONG,
d'universitaires et de scientifiques, ou de représentant-e:s d'institutions financiéres et
gouvernementales. Vous parlez francgais et maitrisez I'anglais a un niveau C2 (bilingue).

Conditions d’emploi

® Poste a pourvoir dés que possible ; CDD de 6 mois (potentiellement renouvelable ou
transformable en CDI - en fonction de I'évolution du projet et de son financement) ;
Forfait 209 jours de travail par an;

® Poste basé en France, avec possibilité de télétravail 2 a 3 jours par semaine (et flexibilité de
télétravail a distance courant période estivale) ;

® Prise en charge carte transport 50% et tickets restaurant 60% (valeur faciale de 9 euros) ;
Prise en charge a 100% de la mutuelle (offre socle) ;

e Rémunération : entre 38 K€ et 45 K€ brut annuel (selon expérience, en fonction d’une grille
salariale interne).

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le 15 septembre 2025 par e-
mail a recrutement@reclaimfinance.org avec pour objet : « Chargé-e de campagne assurabilité des

risques climatiques ».
Notre organisation se réserve le droit de cloturer le processus de recrutement avant la date indiquée.
Engagement envers la diversité, I’équité et I'inclusion

Chez RF nous croyons que la justice sociale commence au sein méme de nos équipes. C'est pourquoi
nous nous engageons activement a promouvoir un environnement de travail inclusif, respectueux et
équitable, ol chacun-e peut s’épanouir et contribuer pleinement a notre mission.

Nos engagements concrets incluent :

e Un recrutement équitable, fondé sur des pratiques non discriminatoires et transparentes,
pour garantir a toutes et tous une réelle égalité des chances.

e Des formations a la lutte contre les biais inconscients, les discriminations et les violences
systémiques.

e Une culture du dialogue, a travers des espaces de parole et des démarches pour faire évoluer
nos pratiques de fagon collective.

Nous reconnaissons que les parcours sont multiples et que les compétences prennent des formes
diverses. Si notre mission vous motive, votre profil nous intéresse, méme si vous ne correspondez pas
a I'ensemble des critéres listés.

Clause de confidentialité — Données personnelles (RGPD)

Les données a caractére personnel que vous nous communiquez dans le cadre de votre candidature
sont traitées par Reclaim Finance, en sa qualité de responsable de traitement, afin de gérer le


mailto:recrutement@reclaimfinance.org

processus de recrutement et évaluer votre profil pour le poste proposé ou d'autres opportunités
susceptibles de correspondre a votre profil.

Ce traitement est fondé sur I'exécution de mesures précontractuelles (article 6.1.b du RGPD).
Vos données sont accessibles uniquement aux personnes habilitées en charge du recrutement et, le
cas échéant, aux sous-traitants agissant pour notre compte.

Les données sont conservées pendant la durée nécessaire au traitement de votre candidature, puis
archivées pendant une durée maximale de 2 ans a des fins de gestion de candidatures futures, sauf
opposition de votre part.

Conformément a la réglementation applicable, vous disposez d’un droit d’acces, de rectification,
d’effacement, de limitation du traitement, d’opposition et de portabilité de vos données.
Vous pouvez exercer ces droits en nous contactant a ['adresse  suivante
recrutement@reclaimfinance.org.

En cas de difficulté, vous pouvez introduire une réclamation auprés de la CNIL : www.cnil.fr.


http://www.cnil.fr/
http://www.cnil.fr/

